
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI : « RESTAURATION COLLECTIVE » 

PRODUCTION ET DISTRIBUTION EN RESTAURATION 
COLLECTIVE 

 
Viuz-la-Chiésaz est une commune française située dans le département 
de la Haute-Savoie, en région Auvergne-Rhône-Alpes. Elle a été 
catégorisée bourg rural depuis le 1er janvier 2024. Elle fait partie du pays 
de l'Albanais et du canton de Rumilly. La commune appartient depuis le 
1er janvier 2017 au Grand Annecy. Elle relève de l'arrondissement 
d'Annecy et de la deuxième circonscription de la Haute-Savoie. 
 

Type de contrat : 

 H/F 

Grade(s) recherché(s) :  
Adjoint technique 
 
Métier(s) : Agent de restauration 
 
Ouvert aux contractuels : Oui, à titre dérogatoire par rapport aux 
candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 2 du code 
général de la fonction publique). 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature 
d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins des services et la 
nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder 
trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 
 
Temps de travail : Temps non complet, annualisé, 26h hebdomadaires 
sur les semaines d’école  
Horaires fixes de 10h30 à 17h30 lundi, mardi, jeudi et vendredi 
 
Télétravail : Non 
 
Expérience souhaitée : Expérimenté( e)ou bien débutant( e) nous 
aurons à cœur de vous former. 
 
Rémunération indicative :  

 Rémunération statutaire, régime indemnitaire ; 
 I.F.S.E ; 
 C.I.A. 

 
Avantages : 

 Part sur la mutuelle prévoyance ; 
 Prise en charge à hauteur de 75% du coût d’un abonnement 

aux transports publics ; 
 Plan de formation personnalisé ; 
 Avantage : repas offert. 

 

Employeur : Mairie de 

Viuz-la-Chiésaz 

Contact : 

secretariat@viuz-la-chiesaz.fr 

tel : 04.50.77.51.44 

 

Intitulé : 

Agent de restauration 

Famille de métier : 

Périscolaire / restauration 

 

Emploi : 

Permanent-vacance 

d’emploi 

Service recruteur : 

Périscolaire 

 

Temps de travail :  

Temps non complet 

Durée du travail :  

26h/ hebdo 

Type : permanent 

Grade : adjoint 

technique 



 

 

A pourvoir le : 

01/09/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptif de l'emploi : 
 

L'agent sera en charge de la préparation de la salle de restauration 
scolaire (en self), installer les enfants, assurer le service (en modules : 
chaud et ou froid) et l'entretien des locaux. Ce dernier est en binôme 
avec une collègue expérimentée. Et dans un second temps, il installera 
et aidera à la prise de goûter sur le temps périscolaire. 
 

Missions / conditions d'exercice 

L'agent est chargé d'aider à la restauration collective. 
 Mettre le couvert, aider à la mise en place des modules selon 

les besoins du jour ; 
 Servir et participer à l'accompagnement des enfants pendant le 

temps de cantine ; 
 Nettoyer, essuyer et ranger la vaisselle et les ustensiles ; 
 Entretenir le local faisant office de cantine ; 
 Assurer l'entretien courant du matériel et des machines 

utilisés ; 
 Installer et aider à la prise du goûter des enfants sur le temps 

périscolaire ; 
 Assurer l’entretien à la suite du goûter des enfants sur le temps 

périscolaire. 
 

Profils recherchés : 
 

 Polyvalence, autonomie, discrétion ; 
 Plaisir à travailler en équipe, sens du dialogue et de l'écoute ; 
 Connaître les règles d'hygiène et de sécurité ; 
 Comprendre et appliquer les consignes de sécurité ; 
 Connaissance des règles d'utilisation du matériel ; 
 Connaissance des gestes et postures de sécurité ; 
 Savoir gérer son temps ; 
 Savoir lire les étiquettes des produits et respecter les consignes 

d'utilisation. 
 

La commune de Viuz-la-Chiésaz se distingue par une proximité avec 
tous ses agents dans une relation bienveillante. Les élus sont soucieux 
de donner des conditions de travail respectueuses des obligations et 
ont à cœur de faire avancer les projets du service périscolaire pour 
répondre aux besoins du personnel et des enfants. Notre culture 
encourage la créativité, la collaboration et l'excellence, créant un 
environnement où chaque membre de notre équipe communale peut 
contribuer de manière significative à faire évoluer le service et l’image 
de la collectivité auprès des administrés. 

 

Comment postuler :  
Si vous souhaitez intégrer notre équipe dynamique, envoyez votre CV et 
une lettre de motivation à l'adresse : secretariat@viuz-la-chiesaz.fr à 
l’attention de Monsieur le Maire.  
Rejoignez-nous ! 

 


